臺南市新進國小108學年度上學期課後才藝社團開課申請表

	社團名稱
	
	申請單位

或申請人
	

	講師姓名
	
	講師

聯絡電話
	


	使用場地
	□一般教室 □專科教室(請敘明:          )□戶外場地(             )
□活動中心 □其他(請敘明:              )

	招生年級
	請詳填欲開課年段，可複選：
□1年級 □2年級 □3年級 □4年級 □5年級 □6年級

	開課時段
	1.開課日期：106.9.9(一)起陸續開課
◎每次課程分2節課（每節課40分鐘）進行，課間休息10分鐘。
2.上課次數：一週一次，一學期共15次。
3.請勾選欲開課時間

星期
8:30-10:00

12:50-2:20
2:20-4:00
4：00-5：30

一
二

三

四

五



	備    註
	1.講師鐘點費為每節課(40分鐘)450元，未達15人學生數，如講師仍願意開課，鐘點費依人數比例支付。
2.寄送申請表時，請填妥授課內容計畫書、教材費明細表及開課前注意需知。
3.課後社團申請表請於108.8.1(四)中午12：00前寄至學務處翁慈青主任
email：a0987375166@gmail.com 。郵件主旨請寫：「○○社團-108上課後才藝社團申請表」 
4.開課成功後，有加入職業工會的教師請將繳費證明書交至學務處，符合資格者可免扣二代健保保費；請務必預先告知，否則不予受理。


臺南市新進國小108學年度上學期

課後才藝社團講師履歷表
	社團名稱
	
	申請單位或申請人
	

	指導老師姓名
	□講師
	性別
	
	年齡
	
	講師照片


	出生年月日
	
	身分證號
	
	

	聯絡電話
	 公：
	宅：
	手機：
	

	通訊處
	

	戶籍地址
	

	電子信箱
	

	教育程度

(學校科系)
	

	專業技能/

證照
	

	簡歷
	


◎講師及助教請分兩張填寫

臺南市新進國小108學年度上學期課後才藝社團授課內容計畫書
一、社團名稱： _____________________
二、上課時間(請填寫)：每週    　   ，　　　：　　　～　　　：　　　

	次數
	上課日期
	授課計畫內容

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	


臺南市新進國小108學年度上學期
課後才藝社團開課教材明細及補充事項
＊各社團若有個別需要請學生購買教材或物品，請務必發紙本通知給家長知悉。
	項目
	物品名稱
	規格或廠牌
	單位
	數量
	單價
	預估金額

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	補充注意事項
	


新進國小課後社團指導教師須知

1、 上課不能無故遲到、早退。若有調課或請假之情事，請事先主動以書面通知連
2、 絡家長並告知學務處。

3、 確實掌握學生出缺席情形，上課前先點名，如果學生在10分鐘內無故未到，請立即主動連絡家長。

三、 配合學校指導學生相關事項：學生在社團上、下課時間嚴禁離開學校。

四、 學生如果受傷，任課教師應掌握急救原則緊急處理或立即叫救護車送醫院，學
     生傷病嚴重則需通知社團行政導護老師協同處理。

五、 教師輔導與管教學生之目的，包括：

     1.增進學生良好行為及習慣，減少學生不良行為及習慣，以促進學生身心發 
       展及身體自主，激發個人潛能，培養健全人格並導引適性發展。

     2.培養學生自尊尊人、自治自律之處世態度。

     3.維護校園安全，避免學生受到危害。

     4.維護教學秩序，確保班級教學及學校教育活動之正常進行。

六、輔導與管教學生之原則如下：

     1.尊重學生之學習權、受教育權、身體自主權及人格發展權。

     2.輔導與管教方式應考量學生身心發展之個別差異。

     3.啟發學生自我察覺、自我省思及自制能力。

     4.教師在管教方法的採用上，對學生所表現之良好行為與逐漸減少之不良行
       為，應多予讚賞、鼓勵及表揚。

     5.為培養學生承受挫折的能力及堅毅性格，教師應教導學生，未受鼓勵或受到
       批評指責時的正向思考與因應方法。

     6.不得因個人或少數人的錯誤而處罰全班學生。

     7.不得以剝奪學生受教權作為輔導管教之手段。

     8.不得以對學生財產權之剝奪（如罰錢等）作為輔導管教之手段，但要求學生
       依法賠償對公物或他人物品之損害者，不在此限。

   七、禁止體罰：依教育基本法第八條第二項規定，教師輔導與管教學生，不得有
       體罰學生之行為。教師之體罰行為，構成犯罪之事實者，除了立即解聘並永
       不聘用外，學校也會依法舉發。

   八、禁止違法行為:教師輔導與管教學生，採規勸或糾正之方式，應避免有誹謗、 
    公然侮辱、恐嚇等構成犯罪之違法處罰行為。教師之違法處罰行為，構成犯罪
    之事實者，除了立即解聘並永不聘用外，學校也會依法舉發。

九、教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在
    與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。教師發現師生
    關係有違反前項專業倫理之虞時，應主動迴避或陳報學校處理。教師違反性平
    法，構成犯罪之事實者，除了立即解聘並永不聘用外，學校也會依法舉發。

十、當參加課後社團人數未達15人，講師仍願意開課，鐘點費依人數比例支付。

 社團指導教師閱畢簽名:               
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